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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

Presentamos a la comunidad bajacaliforniana y a las autoridades del
Tecnolégico Nacional de México nuestro “Informe de Rendicion de Cuentas
2018 del Instituto Tecnoldgico de Mexicali”, de conformidad con nuestro
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018.
Coadyuvamos, de esta manera, en la rendicion de cuentas de la gestién publica
federal, proporcionando la documentacién e informacién que nos ha sido
requerida en los términos que establecen las disposiciones legales
correspondientes.

En este informe, mostramos el esfuerzo y compromiso de todos los que
laboramos en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali (ITM), esfuerzos vy
compromisos que han ido fortaleciendo al ITM, convirtiéndolo en una
institucién de vanguardia en educacion superior tecnolbgica de caracter publico.

En el 2018 el ITM de nueva cuenta refrend6 su compromiso de ofertar educacién superior de calidad,
manteniendo nuestros programas acreditados por CACElI Y CACECA, asi como las certificaciones de
nuestros Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental. Asi mismo, de nueva cuenta la Secretaria de
Educacidén Publica nos hizo acreedores a un reconocimiento por mantener el 81% de nuestra matricula
en programas de buena calidad

Asi mismo refrendamos nuestro compromiso para mantener las cuotas de cooperacion sin incremento
ya por ocho afos consecutivos como una medida de apoyo a la situacién econémica de nuestros
estudiantes en su mayoria de bajos recursos, lo que ha demandado ideas innovadoras en la aplicacién del
presupuesto y la blsqueda de recursos mediante acciones de atencién en vinculacion con las empresas
para hacernos llegar fondos del CONACYT vy de otras instancias que nos permitan salir adelante con los
gastos de operacion del plantel.

En el 2018, alcanzamos una matricula de 4212 estudiantes (94 menos que el aio anterior) en los doce
programas de licenciatura y dos posgrados que se ofertan a la comunidad. Esta disminucion en la
matricula fue voluntaria y obedece a la imposibilidad de atender mas alumnos por la falta de instalaciones
y de recursos humanos.

En el 2018 recibimos el apoyo del Gobierno Federal con la asignacion de 2.9 millones de pesos del
programa Fondos de Aportaciones Mlltiples, que se sumaron a la asignacién de recursos para la
construccién del Nodo de Creatividad para la Innovacion Tecnolégica y el Emprendimiento del
TecNM, espacio que sera dedicado a la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento, en el cual
se buscara el disefio e implementacion de propuestas de soluciéon e innovacion a problemas en los
sectores productivos y de servicios, aprovechando los retos que el entorno regional y nacional ofrece.

Reiteramos nuestro agradecimiento a los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, por el apoyo brindado
va que fue fundamental para los logros institucionales.

MAESTRO FRANCISCO JAVIER ORTIZ SERRANO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
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II. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas 2018, se presenta ante las Autoridades Federales, tal como lo
especifica la normatividad vigente, sustentado en nuestro Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018; asi mismo, de acuerdo a los lineamientos fijados por el TecNM en su circular

M001.1/0019/2018 del 19 de diciembre de 2018.

El presente documento esta constituido por los siguientes temas:

Marco normativo: En esta seccion se declaran las leyes y reglamentos que aplican a la Rendicion

de Cuentas.

Acciones y logros por Objetivo:

1

Calidad de los servicios educativos. En este capitulo se enfatiza el trabajo que
el personal del ITM realizé, para asegurar la pertinencia de la oferta educativa; para
mejorar la habilitacién del profesorado, su formacién y actualizacién permanente;
para impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

Cobertura, inclusion y equidad educativa. En este apartado, se describe el
trabajo que el personal del ITM llevé a cabo para incrementar la cobertura de su
servicio educativo, atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan,
considerando la diversidad cultural y lingliistica, con énfasis en la equidad e inclusion
para atender a la poblacién con discapacidad y tomando en cuenta todas las
barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en
la educacién superior tecnoldgica.

Formacién integral de los estudiantes. En esta secci6n se informa sobre las
actividades culturales, artisticas y civicas que el ITM desarroll6 para fortalecer el
sentido de pertenencia, promoviendo la articulacion y la paz social, la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social,
reforzando, asi mismo, la cultura de la prevencién, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

Ciencia, tecnologia e innovacion. En este rubro se contempla el trabajo realizado
por el personal de ITM en la formacién del capital humano de alto desempefio, en el
que se generaron productos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

Vinculacién con los sectores publico, social y privado. En este capitulo se
informa como el Instituto Tecnologico de Mexicalillevo a cabo en el 2018, una serie
de estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de la region.
Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas. En este capitulo
se describen los esfuerzos del ITM para adaptarse a los cambios, optimizando la
organizacién, adecuando su estructura, depurando sus funciones y atribuciones,
actualizando las disposiciones técnicas-administrativas para su operacion vy
desarrollo de la organizacién, todo en el marco de la transparencia y la rendicién de
cuentas.
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Retos institucionales. En esta seccion se muestran las areas de oportunidad para el proximo
sexenio.

Indicadores. Este capitulo es un resumen de los indicadores del Instituto Tecnol6gico de Mexicali
relativos especificamente al 2018.

Conclusidn. En este apartado final, se resume el esfuerzo del personal del ITM en el cumplimiento
de los propdsitos planeados para el 2018.

Con este informe, se cumple con lo requerido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.
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III. MARCO NORMATIVO

El 14 de septiembre de 2005 se public en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo para la Rendicién
de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2000-2006. Dicho documento se promulgd
considerando, entre otras justificaciones:

1 “Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 en una de sus estrategias
fundamentales desprende que debe darse absoluta transparencia a la gestion y al
desempefio de la Administracién Publica Federal, asi como impulsar la mejora de la
calidad de la gestion publica, a fin de asegurar a los ciudadanos una actuacién clara,
transparente, honesta y eficiente de los servidores publicos en todos los niveles de la
Administracion Publica Federal y permitirles conocer los resultados de las actividades
de las instituciones del gobierno, la calidad de sus servicios y exigir una rendicién de
cuentas clara, completa y oportuna”.

1 “Que resulta necesario destacar los logros gubernamentales alcanzados, y sentar las
bases que garanticen la consecucién de objetivos y metas en proceso de realizacion, asi
como la optimizacion de los recursos financieros, humanos y materiales con que se
dispone, con la finalidad de que la proxima Administracién cuente con informacion que
le permita dar continuidad a las previsiones y proyecciones de los programas, asi como
a la prestacion de los servicios y funciones gubernamentales y proyectos a cargo de las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal”.

Con la publicacion del tal acuerdo, se establecieron las bases que las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal deberan observar para la rendicion de cuentas con la finalidad de que la
misma se realice de manera ordenada, transparente, confiable, oportuna y homogénea que permita dar
continuidad a los servicios y funciones gubernamentales, asi como a los programas y proyectos a su
cargo.

La publicacién del acuerdo, también propicié la creacion de leyes y reglamentos, que en su conjunto
conforman el marco normativo que regulan el Informe de Rendicién de Cuentas.

A continuacién, se mencionan explicitamente las regulaciones que aplican a los Institutos Tecnologicos:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
GUBERNAMENTAL

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de
la funcion publica, el acceso a la informacién, la participacion ciudadana, asi como
la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region;

IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.
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Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Capitulo 1.
Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico.

Articulo 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones:
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en larendicion de cuentas de la gestidn publica federal, proporcionando
la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes;

Apegado a esta normatividad, el Instituto Tecnolbgico de Mexicali realiza este informe de actividades del
ejercicio 2018.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas del 2018 del Instituto Tecnolégico de Mexicali, da cuenta
de los esfuerzos realizados para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolégica que se imparte
en el Instituto Tecnolégico de Mexicali, asi mismo, de la tenacidad para fomentar y consolidar su
posicionamiento internacional.

En este objetivo sustantivo, el ITM se enfocd a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, a mejorar
la habilitacién del profesorado, su formaciéon y actualizacion permanente; a impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de investigacién, asi como a
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para fortalecer la calidad del servicio educativo son
los siguientes:

1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por
su calidad

Durante el 2018 se mantuvo el estatus de calidad de las carreras del nivel licenciatura, en las
areas de Ingenieria en Industrial, Mecanica, Sistemas Computacionales, Eléctrica, Quimica,
Electrénica, y Mecatroénica acreditadas por parte de CACEl y el programa de Contador Publico por
parte de CACECA, en el segundo semestre se evaluaron cuatro programas para re acreditacion,
tres ya se ratificaron y uno esta en proceso todavia, como resultado, del total de los programas
susceptibles de acreditarse se logré mantener la acreditacién de 8 programas, lo anterior
representa el 81.1 % de la poblacion estudiantil inscritos en programas acreditados.

1 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Al término del 2018 se tiene una plantilla de 259 docentes, con la distribucion siguiente: 119
profesores de tiempo completo, 6 profesores de tres cuartos de tiempo, 15 profesores de medio
tiempo y 119 profesores de asignatura.

Del total de profesores se tiene que 146 cuenta con posgrado, 17 profesores con doctorado y
53 profesores con maestria, por lo que el porcentaje es del 58.8%.

1 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable

Al cierre del 2018 se cont6 con un total de 18 profesores de tiempo completo con posgrado y
con el reconocimiento de perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente “PRODEP”.

En cuanto a Cuerpos Académicos (CA), reconocidos también por el PRODEP, fue posible lograr
que en el 2018 se mantuvieran dos CA uno “En Consolidacién” (Educacion Superior en Ingenieria)
y un cuerpo académico en formacion (Informatica Industrial).

10
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

El Estado mexicano tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacién, esto soélo sera posible
mediante una educacién incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacion, tanto para la
construccion de una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacion de
la productividad.

Para contribuir a ello, el Instituto Tecnolégico de Mexicali incrementd la cobertura de su servicio
educativo atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, considerando la diversidad
cultural y lingistica, con énfasis en la equidad e inclusion para atender a la poblaciéon con discapacidad y
tomando en cuenta todas las barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacién superior tecnoldgica.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para incrementar la cobertura, la inclusion y la
equidad educativa son los siguientes:

Matricula del nivel licenciatura

Al cierre del 2018 el Instituto Tecnologico de Mexicali ofertdé 12 carreras a nivel licenciatura,
manteniendo una carrera en liquidacion (Ingenieria en Informatica), por lo que se atendié un total de 13
Programas Académicos. Todas las carreras fueron impartidas en modalidad escolarizada, alcanzando un
total de 4,202 estudiantes matriculados en el semestre agosto-diciembre 2018. Es importante hacer
notar que ya no podemos atender mas alumnos debido a que no se han recibido nuevas plazas desde
hace mas de 12 afos, y el Ultimo edificio de aulas que recibimos fue hace 10 afos, no obstante, hemos
pasado de 2730 alumnos y 8 carreras en el 2007 a 4202 alumnos y 12 carreras en 2018.

Matricula en posgrado

Al cierre del 2018 solo fueron aceptados cuatro estudiantes de nuevo ingreso debido al resultado del
examen de admision, completando una matricula total de diez estudiantes en el programa de maestria
en Ingenieria Electrénica.

Los programas de posgrado por naturaleza no atienden muchos estudiantes, y ademas el nicleo
académico no se ha podido fortalecer con integrantes de tiempo completo, por esa razdén no se ha
logrado incrementar la matricula en posgrado.

Tasa bruta de escolarizacion

Al cierre del 2018 se atendieron a 2964 estudiantes comprendidos en el rango de 18 a 22 afios,
lograndose atender un 70% del total de 4296 estudiantes en ese rango de edad.

11
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armdnico de la persona desde
su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Para contribuir con este propoésito, las actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas son, en el
Instituto Tecnolégico de Mexicali, un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la
articulaciéon y la paz social. Las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social, asi mismo, fortalecen la
cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

En el 2018 se atendi6 la siguiente cantidad de alumnos:

Actividad | Alumnos

Civica 44

Cultural 370

Deportiva 1101

Total 1515

En cuanto a los eventos realizados en el 2018, tenemos lo siguiente:

Eventos deportivos 2018-1

1 El seleccionado de futbol varonil y femenil participd en el pre-nacional deportivo de tecnoldgicos
2018 que se celebr6 en la ciudad de Huatabampo, Sonora. El equipo femenil tuvo una gran
participacion al quedar entre los primeros 4 lugares de la competencia.

1 El seleccionado de beisbol participd en el pre-nacional 2018 celebrado en la ciudad de
Huatabampo, Sonora.

1 El equipo representativo de voleibol varonil y femenil tuvo participacion en el pre-nacional de
tecnolégicos celebrado en la ciudad de La Paz, BCS

1 El equipo representativo de basquetbol varonil y femenil tuvo participacién en el pre-nacional de
tecnolodgicos celebrado en la ciudad de La Paz, BCS

12
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El equipo representativo de voleibol de playa varonil y femenil tuvo participacion en el pre-
nacional de tecnolégicos celebrado en la ciudad de La Paz, BCS.

El equipo representativo de atletismo asisti6 al pre-nacional de tecnolégicos que se celebré en la
ciudad de los Mochis, Sinaloa, logrando el pase al nacional de Oaxaca, Oaxaca la alumna Miriam
Arce de 6to semestre de la carrera de Ingenieria Quimica.

El equipo representativo de ajedrez asistié al pre-nacional de tecnolédgicos que se celebr6 en la
ciudad de los Mochis, Sinaloa.

El equipo de basquetbol varonil tuvo participacion en el torneo UNINVITAVER celebrado en las
instalaciones de la UABC en los meses de julio a agosto.

Se realizd el evento de curso de inducciéon con la presentacién de los grupos deportivos,
presentando las actividades que se imparten en cada disciplina a su vez una inscripcion masiva.
Celebrandose el dia 17 de febrero.

Eventos culturales 2018-1

f

Los grupos de danzas polinesias, folclérica, grupo de mdsica versatil, nortefia, ensamble y rondalla
participaron en el curso de induccion para alumnos de nuevo ingreso que se desarroll6 el 17 de
febrero.

Ceremonia dia del amor y la amistad se participd con el Grupo Musical Versatil, Danza Folclérica,
Danza Polinesias, Rondalla de ITM. y Ensamble Musical. Se celebr6 en el mes de febrero.

Danzas polinesias tuvo su evento de evaluacién en el mes de marzo.

Eventos civicos 2018-1

La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Bienvenida de nuevo ingreso.

En el curso de induccion para las actividades extraescolares se presentaron los Grupos de Danzas
Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folkldrica, Musical Versatil, Danza Polinesias, Musical Tec.
Nortefno, Rondalla de ITM, Banda de Guerra y Escolta.

La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Graduacion. En esta misma ceremonia, participd también el Grupo Musical Versatil.

La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia del XXXVI
Aniversario del ITM, En esta misma ceremonia, participé también el Grupo Musical Versatil, Danza
Folclérica, Danza Polinesias, Rondalla de I.T.M. y Ensamble Musical.

13
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Eventos deportivos 2018-2

il

Se celebr6 la copa MANADA BUFALOS 2018 con mas de 200 participantes en diferentes
disciplinas deportivas como lo fueron beisbol, futbol, softbol, basquetbol y voleibol estas dltimas
en ambas ramas, la cual conté con la presencia de las universidades que se mencionan a
continuacion: CETYS Universidad, UABC, Xochicalco, CBTIS 21, UTEC de San Luis, 16 de
septiembre y UPBC.

Se celebro la tradicional carrera atlética de aniversario con la participaciéon de alumnos, docentes,
administrativos, directivos y publico en general la cual contd con 400 participantes, entregando
20 becas los estudiantes por parte de la direccion del instituto encabezada por el M.I Francisco
Javier Ortiz Serrano que constd del 100% de inscripcion a los primeros tres lugares y al resto del
50% de inscripcidn, ademas de premios en efectivo para los tres primeros lugares en la categoria
libre.

Se organizd y se tuvo la participacion del evento la caminata por el dia de la salud 2018.

El equipo de futbol varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS, que se
celebr6 en marco del aniversario del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

El equipo de beisbol tuvo participacién en la COPA MANADA BUFALOS que se celebré en el marco
del aniversario del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

El equipo de voleibol varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS, que se
celebré en marco del aniversario del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

El equipo de basquetbol varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS, que
se celebré en marco del aniversario del Instituto Tecnolédgico de Mexicali.

El equipo de voleibol de playa varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS,
que se celebré en marco del aniversario del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

El equipo de voleibol varonil asistié a el open de voleibol a celebrarse en la ciudad de Puerto
Pefasco. Sonora.

El equipo de voleibol femenil participé en el torneo categoria primera fuerza celebrado en la
ciudad de San Luis Rio Colorado, Sonora. Quedando en segundo lugar en la tabla general.

El equipo de softbol femenil asistié al nacional de tecnolégicos 2018 celebrado en la ciudad de
Oaxaca, Oaxaca.

El beisbol participé en la liga universitaria la cual se celebré de septiembre a noviembre en la
ciudad de Mexicali.

Basquetbol en ambas ramas tuvo la participacion en la liga universitaria de basquetbol en los
meses de septiembre a noviembre, celebrandose a nivel estatal, en las ciudades de Mexicali,
Tijuana y Ensenada.

El equipo de softbol femenil participd en la copa CETYS que se celebrd en las instalaciones de
dicha universidad. Es importante mencionar que se esta entrenando con frecuencia, asi como
programando partidos de exhibicién con diferentes universidades de la localidad para mejorar lo
conseguido en afios anteriores.
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Eventos culturales 2018-2

il

El grupo de danzas polinesias particip6 en el evento nacional estudiantil de tecnolégicos celebrado
en la ciudad de Durango, Durango del 23 al 27 de agosto.

Los grupos de danzas polinesias, folclérica, grupo de musica versatil, nortefio, ensamble y rondalla
participaron en el curso de induccion para alumnos de nuevo ingreso que se desarrollé el 17 de
febrero y el 25 de agosto del 2018 en las explanadas de nuestra institucion.

El grupo de danza folclérica participé en el evento del grupo de contadores del dia de la
independencia celebrado el dia 14 de septiembre.

El grupo de danza folclérica, polinesias, grupo versatil y grupo nortefio tuvieron participacion en
el evento de rompehielos del congreso Argos 2018.

El grupo versatil y ensamble participd en el evento en la escuela 16 de septiembre el dia 4 de
noviembre.,

La rondalla particip6 en el aniversario del centro de bachillerato y de servicios #21.

Los grupos versatil, ensamble, danzas polinesias y folclérica participaron el dia de la presentacion
del altar de muertos el dia 1 de noviembre.

Eventos civicos 2018-2

f

La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia del 37
Aniversario del ITM.

La escolta y banda de guerra participaron en la graduacion del dia 29 de septiembre.

Participacion en el nacional de banda de guerra y escoltas del Tecnoldgico Nacional de México
celebrados en la ciudad de los Mochis del 23 al 25 de noviembre.
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En cuanto al nimero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjera, durante el 2018 se tuvo la siguiente matricula en los programas de lenguas extranjeras:

La ensenanza del idioma inglés se valida al concluir su programa con uno de los siguientes examenes:
“Test of English for International Communication” (TOEIC), “Test of English as a Foreign
Language” (TOEFL ITP) o “Voxy Proficiency Assessment” (VPA) los dos primeros siendo un
examen de inglés para profesionales que no tienen ese idioma como lengua materna, midiendo las
capacidades y competencias de los trabajadores en su entorno laboral y emitiendo una certificacién con
la puntuacién alcanzada. Y el Gltimo mide las mismas capacidades, pero en funcion de liberar el requisito
del idioma extranjero de manera interna.

Estudiantes | Docentes
84 -

44 4

61 -

189 4
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

El capital humano formado para el alto desempenfio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. El Instituto Tecnolégico de Mexicali, consciente de esto, y de que la competitividad del pals
depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones, contribuye en su
zona de influencia en la transformacién de Baja California en una sociedad del conocimiento, que genere
y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion son los siguientes:

Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

El reconocimiento por el Consejo de Ciencia'y Tecnologia (CONACyT) a profesores dedicados a producir
conocimiento cientifico y tecnoldgico, se lleva a cabo mediante el ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Al cierre del 2018 se cuenta con cuatro docentes incorporados al Sistema Nacional
de Investigadores, dos de tiempo completo: la Dra. Lydia Toscano Palomares y el Dr. Francisco Gémez
Puentes, asi como dos de asignatura: el Dr. Abraham Arias Leén y la Dra. Michelle Arredondo Espinoza,
logrando un porcentaje del 66.67% de la meta programada.

Proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacioén

Durante el 2018, el Instituto Tecnolégico de Mexicali se ha vinculado con diferentes empresas
desarrollando un total de 16 proyectos de investigacion apoyados financieramente por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia CONACyT

Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

En los proyectos de investigacion enlistados arriba se incorporaron 18 estudiantes que apoyaron en su
realizacion, lo cual redunda en el conocimiento y experiencia para los estudiantes.
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VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

El Instituto Tecnolbgico de Mexicali desempefa una funcién estratégica en el proyecto de transformar a
la region en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, el ITM asegurara la consolidacion significativa
en ese proyecto regional, asumiendo estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién
del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdémicos de la regién.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para consolidar la vinculacién con los sectores
publico, social y privado son los siguientes:

Registros de propiedad intelectual.

El Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE) del ITM se vinculé con el Centro de Patentamiento
(CEPAT) del Tecnolégico Nacional de México para obtener el apoyo en el registro de propiedad
intelectual. Sin embargo, los tramites que se iniciaron el 2016 para el registro de una patente no
procedieron. pero sin embargo el dia 8 de noviembre del 2018, se realiz6 la Marca Registrada en clase 3
ante el IMPI, con el negocio Perfume Sélido ESME, esperando sea el comienzo para que mas estudiantes
de la comunidad se animen a proteger su idea de negocio.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Al concluir el 2018, los estudiantes que egresaron en ese periodo, en los primeros 4 meses, el 23% de
ellos ya se encontraban laborando en actividades relacionadas a su perfil profesional.

En el 2018 al final de cada semestre se ha realizado una encuesta de seguimiento de egresados a los
alumnos que son candidatos a egresar, con el fin de tener una actualizaciéon en sus datos de contacto
para tener contacto con ellos posterior a su graduacion, alrededor del 70% de candidatos asisten cada
fin de semestre a esta reunion.
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Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al cierre del 2018, se contaron con 468 proyectos vinculados, mayormente con el sector privado, los
cuales corresponden a estudiantes en su proyecto de Residencia Profesional debido a la excelente
relacion con la industria de la region. Asi mismo, 562 en Servicio Social.

Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al final del 2018, se registraron 468 estudiantes en igual nimero de proyectos vinculados, para la
realizacion de las Residencias Profesionales de los estudiantes de la institucion, viendo un incremento
natural con respecto a los afios anterior.

Asi mismo, en el 2018 se firmaron 31 convenios con el sector privado de los cuales 19 convenios
corresponden a educacion dual los cuales atendieron a 44 estudiantes en el Modelo Dual del TecNM para
el 2018, contando con 2 generaciones egresados: 3 estudiantes en 2017 y 10 estudiantes en 2018, a
continuacion, se presenta la lista de los convenios firmados en 2018,

NO. DEPENDENCIA O EMPRESA TIPO CONVENIO

EL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA (CENACE)

7
A

HONEYWELL PRODUCTOS AUTOMOTRICES S.A. DE C.V. (THERMAL)

GOODRICH AEROSPACE DE MEXICO

XXIAYUNTAMIENTO DE TECATE CONSTITUCIONAL P.A.

ENERGIAS ALTERNAS S.A. DE C.V.

NORTH SAFETY DE MEXICALIS. DER.L. DEC. V. R.P.

SHUTTLE S. DER.L. DE C.V. R.P.

1

(o]
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[ SOOSTERFRICHON CONPONNTS MEXCALS DERLDECY.
3 JOSE RICARDO ROSALES GRANO (DESPACHO CONTABLE) E.D.

(L L B
GHS DESARROLLOS SUSTENTABLES, S.C.

SERVICIOS DE CONSTRUCCION METALCO

PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
CENTENARIO

REDES Y ASESORIAS 7R S. DE L. DE C.V.

UNLIMITED BUSINESS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

__

JOHNSON CONTROLS BE SERVICIOS MEXICO, S. DE RL DE C.V.

HONEYWELL AEROSPACE DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.

CLAVE PROGRAMA

Al - escovmen sonr s

RESIDENCIA PROFESIONAL

Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién empresarial.

Se apoy6 a cinco Emprendedores — Empresarios, con los requisitos para las convocatorias de la
Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).

Se espera que, para marzo del 2018, las empresas Perfumeria ESME y Carne Seca Cachanilla,
bajen un fondo de INADEM.

Asi mismo, se imparti6 a 25 estudiantes de diferentes carreras el curso-taller “Modelo Talento
Emprendedor” con la finalidad de capacitarlos y pasar a la metodologia de la incubadora para la
creacion de su empresa.
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Serealiz6 platica por parte de la Dra. Paulina Rodriguez Rivera, especialista del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI) para informar a los estudiantes y docentes lo importante de
registrar una marca ante el IMPI.

Se realizé platica por parte de JuventudBC del tema “Pitch” para los jovenes que participaron en
el evento ENEIT por parte del Lic. Antonio Loquin.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali fue punto de transmisién virtual de la “Semana Nacional del
Emprendedor”, evento en el que se transmitieron conferencias y talleres con figuras reconocidas
a nivel nacional e internacional, con la asistencia de 250 personas entre estudiantes y docentes.

Secretaria de Economia por parte de Lic. Martha Alfaro imparti6 una platica de las convocatorias
de INADEM a emprendedores del Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial.

Visitas industriales

Durante el 2018, se realizaron 52 visitas industriales, beneficiando a 2890 estudiantes.

Servicio social

durante el 2018, se atendieron a un total de 539 estudiantes prestadores de Servicio Social. La siguiente
tabla muestra los alumnos atendidos por semestre durante el sexenio

Adicionalmente a la informacion reportada relativa a los indicadores del 2018, se incluye una relatoria de
los eventos de vinculacidn mas significativos.

1

El Tecnoldgico de Mexicali se dio a la tarea de organizar a través del departamento de Gestidn
Tecnoldgica y Vinculacion, dirigido por la Dra. Acela Castillon Barraza, el curso “Estrategias de
Innovacién y Modelo de Negocios Diferenciados”, impartido por el Lic. Patricio Buenrostro, de la
empresa consultora Centro de Innovacion Industrial 4xMetro. Programa de induccién y
capacitacion en tdpicos de innovacion y disefio de portafolios de inversion, dirigido a docentes de
todas las areas con el objetivo de ir potencializando la productividad de lo que sera el “Nodo de
Creatividad para la Innovacion y el emprendimiento”, que este ciclo escolar estara operando en el
Instituto Tecnoldgico de Mexicali, con una inversion de 14 millones. El taller inici6 el 22 de enero,
estructurado en 8 hrs., de trabajo en linea, 24 hrs de instruccién presencial y trabajo adicional,
como sea indicado por el instructor. Es el primero de varios talleres que se impartiran todo este
afo con la finalidad de fortalecer las habilidades docentes en el disefio y desarrollo de proyectos
e investigacion académica, que se habra de desarrollar junto a sus estudiantes de las diferentes
especialidades profesionales.

La Lic. Maritza Hernandez Herrera, imparti6 la platica “lImagen y Actitud de Calidad”, dirigida a
estudiantes que participan el programa de educacion dual, practicas y residencias profesionales
con la finalidad de reforzar sus conocimientos, el dia 24 de enero del presente en la sala
audiovisual del edificio “D” alas 18:00 hrs. Nuestra imagen es el resultado de la mezcla de nuestra
imagen fisica, nuestra actitud y de nuestros pensamientos, asi lo expuso la conferencista
ejecutiva del area de reclutamiento de la empresa Spectrum Brands/ HH México, ademas
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menciond que practicamente laimagen se visualiza en tres partes. 7% lenguaje verbal; 38% Tono
de voz y 55% lenguaje no verbal. Por lo tanto, se evalla: tu manera de vestir; tus gestos; tu
manera de caminar; tu manera de sonreir; tu higiene personal. Actitud: “Cuando nuestra actitud
supera nuestras habilidades, aln lo imposible se hace posible” Jhon C Maxwell. Los asistentes
reconocieron la habilidad de la ponente y el claro contenido de la platica, que fue organizada en
coordinacion; por la Dra. Acela Castillon Barraza y la M.P. Karina Lépez Valle, Jefa del
departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y de Ciencias Econémico Administrativas,
respectivamente.

1 El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y el Centro de Incubacién e innovacion
empresarial (CIIE) del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, representado por la Dra. Acela Castillon
Barraza y el Ing. Daniel Pacheco Aviléz, participaron como mentores de los equipos participantes
de los diversos tecnolégicos, en el Evento Nacional Estudiantes de Innovacion Tecnoldgica
(ENEIT) etapa nacional, que se llevo a cabo en el Instituto Tecnologico de Tlalnepantla del 14 al
16 Febrero del presente, con la participacion de 185 proyectos de 98 Institutos Tecnoldgicos.
Las mentorias tienen el objetivo de reforzar temas de incubacion de sus proyectos y orientacion
sobre propiedad intelectual.

1 El dia 20 de febrero se firmo6 convenio de colaboracién entre el Tecnologico de Mexicali y la
empresa Coto Technology, en materia de proyectos integrales en Educacion Dual, firmaron por
parte de la empresa el Ing. Leonel Garcia Sanchez, Vicepresidente de Operaciones y el M.A. Mario
Alberto Galvan Grijalva, Gerente de Recursos Humanos y por el ITM firmaron, el Director
Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano y el Ing. Jaime Olvera Gonzélez Subdirector de Planeacién
y Vinculacién, presentes estuvieron la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacién y coordinadora de la firma de convenio y la M.P. Karina Lopez Valle,
Jefa del Depto. Ciencias Econémico Administrativas, area a la que pertenece una estudiante que
iniciara en el programa dual proximamente con la empresa.

1 Sellevd a cabo la firma de convenio de colaboracion en materia de proyectos de Educacion Dual,
entre el Instituto Tecnolégico de Mexicaliy el Grupo Iconos Desarrollo de Software, representada
por el Ing. lvan Gonzalez Quintero, Director General, en reunion celebrada el dia 7 de febrero del
presente afio en el Tecnoldgico de Mexicali. Firmaron por el ITM el Director, Maestro Francisco
Javier Ortiz Serrano, por el Grupo iconos el Ing. Ivan Gonzalez Quintero, Director General, como
testigos la Lic. Yacil Martinez Jiménez, Contadora de la empresa y el Ing. Jaime Olvera Gonzélez,
Subdirector de Planeacién y Vinculacion del ITM. Ademas, estuvieron presentes el M.C. Juan
Francisco Ibafiez Salas, Subdirector Académico, el M.C. Fernando E. Michel Avila, Jefe del Depto.
de Sistemas y Computacién y la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestidon
Tecnolodgica y Vinculacién, quien coordiné la firma de convenio.

1 El Comité de Vinculacién de Mexicali, entregd Becas a estudiantes universitarios del ITM, UABC,
UPBC y CETYS, en ceremonia presidida por el Ing. Arturo Arballo Lujan teniendo como invitada
especial a la Primera Dama Municipal, Margarita Flores de Sanchez. La ceremonia de entrega de
becas se realizé el dia 13 de abril del presente a las 9:00 hrs,, en las oficinas de INDEX, por parte
del Tecnolodgico de Mexicali asistieron el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y
Vinculacién y la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Dpto. de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion,
testigos de la entrega de 29 becas a estudiantes del ITM.
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El Tecnolégico de Mexicali, como parte del programa de educacién continua, organizo a través
del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion que dirige la Dra. Acela Castillén Barraza,
el curso LEAN SIX SIGMA, los dias 14 y 21 de abril del presente, con una duracién de 14 hrs. El
curso fue impartido por los Ingenieros Ramén Bafaga y Alberto Cubillas, ambos certificados en
Lean Six Sigma Black Belt, la sala del Centro de Informacion fue el lugar donde se dieron cita 22
participantes entre estudiantes, egresados del ITM y algunos egresados de otras instituciones.

El Tecnolbgico Nacional de México firmbé un convenio marco de colaboracién académica,
cientifica y tecnolégica entre el Instituto Tecnolégico de Mexicali y el XXII Ayuntamiento
Constitucional de Tecate, Baja California, para realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacion y especializacion de recursos humanos;
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; intercambio de informacion; asi
como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para las
ambas partes, cuyos compromisos y términos se definirdn en convenios especificos de
colaboracion derivados de los planes de trabajo que ambas partes formularan en un futuro
inmediato. El convenio fue signado el 23 de mayo en la sala de acuerdos del XXIlI Ayuntamiento
Constitucional de Tecate. Por el Ayuntamiento firmaron la Lic. Nereida Fuentes Gonzalez,
Presidente Municipal, el Lic. Magdaleno Montiel Blancas, Secretario del Ayuntamiento, el maestro
Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del IT Mexicali, asi como el Ing. Jaime Olvera Gonzalez,
Subdirector de Planeacion y Vinculacién del IT Mexicali. La Lic. Nereida Fuentes Gonzélez,
Presidente Municipal, dio la bienvenida al Ing. Jaime Olvera Gonzalez, quien acudié en
representacion del maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, a la doctora Acela Castillén Barraza,
jefa del departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién, asi como al Lic. Guadalupe Acuia,
Subdelegado de la Secretaria de Educacion Publica en Baja California quien fungié como promotor
de este acercamiento. El Ing. Olvera agradeci6 la bienvenida, le dio el saludo del maestro Ortiz y
le hizo una resefa de lo que es el Tecnoldgico Nacional de México en general y lo que significa
este convenio para el Instituto Tecnoldgico de Mexicali, particularmente en el tema de energias
limpias, que se atendera en junto con “la Sociedad Cooperativa de Servicios Agropecuarios para
la Produccion de Insumos y Alimentos de Integracién Mdltiple Federaciéon Agrondmica S. C. L. de
C.V.” para la instalacion y puesta en marcha de un parque edlico en el Rancho Ciénega Redonda,
en el municipio de Tecate, Baja California, con quienes ya se firmé convenio en fecha 25 de
septiembre de 2017. La reunién concluyd con el acuerdo de una préxima reunion para elaborar
el plan de trabajo.

Se celebro la firma de convenio de colaboracion en materia de proyectos integrales de Educacion
Dual entre el Tecnolégico de Mexicali y una empresa del ramo contable, evento que se llevé a
cabo el 30 de abril, por la que firmé el C.P. José Ricardo Rosales Grano, Director del Despacho
Contable, como testigo la Lic. Luz Argelia Barreda Lopez, Gerente de Contabilidad. Por el ITM
firmaron el Director Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano y como testigo el Ing. Jaime Olvera
Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, quienes se dieron cita en la sala de juntas de
direccion del ITM. También fueron testigos de la firma del convenio la coordinadora, Dra. Acela
Castillon Barraza, Jefa del Dpto. de Gestion Tecnoldgicay Vinculacion y la M.P. Karina Lopez Valle,
Jefa del Dpto. de Ciencias Econémico Administrativas.
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1 El Tecnolégico de Mexicali organizé la “Feria del Empleo” en su 3ra edicion y es organizado a
través del Departamento de Gestién Tecnolbgica y Vinculacion, que dirige la Dra. Acela Castillon
Barraza, donde se invita a empresas maquiladoras y de servicios de la localidad a exponer sus
necesidades y perfiles. En esta ocasion se contd con la presencia del Ing. Miguel Cervantes
Coordinador de Alianzas Estratégicas de la bolsa de trabajo OCCMundial que administra la Red
Universitaria de Empleo. La OCCMundial tiene firmado un acuerdo de colaboracién con el TECNM
para desarrollar una nueva bolsa de trabajo en linea, donde el estudiante o egresado podra subir
su curriculum vitae y de esa manera tu perfil laboral se encuentre activo y a la vista de 30,000
empresas de todo el pais. Participaron en esta feria empresas de la localidad como; Vitro, Data
Products, Hirsh Industries, Telvista, Booster, Rockwell Collins, Bosch, Spectrum, Celestica, Persal,
Gulfstream, Car Gas, Skyworks, quienes entrevistaron a estudiantes que se acercaron a recibir
informacion sobre las contrataciones, estadias y Practicas Profesionales. El mensaje de
inauguracion estuvo a cargo del M.C. Francisco Ibafiez Salas, Subdirector Académico quien, en
representacion del Director Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, en su mensaje recomendé a
los jovenes que se acercaran a las empresas para iniciar su experiencia laboral en su campo
profesional, ademas de planear su proyecto de vida. Este nuevo portal en linea les da la
oportunidad de proyectarse en todo el pais y a nivel internacional. Agradeci6é a las empresas
participantes en esta feria del empleo.

1 Firmaron convenio de colaboracién en materia de proyectos integrales de educacion dual entre
el Tecnolégico de Mexicali y la Empresa Tetra Pak Plastics de México S.A de CV,, firmaron por la
empresa la Contralor de Finanzas, Nohemi Vargas Osuna y como testigo Carlos Castelazo,
Coordinador de Mejora Continua, por el ITM el director Ml Francisco Javier Ortiz Serrano y el
Subdirector de Planeacion y Vinculacion Ing. Jaime Olvera Gonzalez, reunién coordinada por la
Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Dpto. de Gestidn Tecnolégicay Vinculaciones, llevada a cabo
en la empresa el dia 11 de mayo del presente afio.

1 En materia de Proyectos Integrales en Educacién Dual se llevé a cabo la firma de convenio de
colaboracion entre el Tecnoldgico de Mexicali y la empresa HONEYWELL Aeroespace, firmaron
por la empresa Olivia Rivera Hernandez, Representante Legal y Juan Pablo del Villar Santana,
Generalista de Recursos Humanos como testigo, por el ITM el Director, M.I. Francisco Javier Ortiz
Serrano y el Subdirector de Planeacion y Vinculaciéon Ing. Jaime Olvera Gonzalez. La reunién para
la firma del convenio se llevd cabo en la empresa el dia 16 de mayo del presente y fue coordinada
por la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Dpto. de Gestién Tecnolédgica y Vinculacién.

1 ElComité de Vinculacion de Mexicali, presidido por el Ing. Arturo Arballo Lujan, organizé el evento
“Vinculacion en Innovacion y Desarrollo Tecnolégico en B.C.” que consistid en dos conferencias
magistrales y un panel al cual se invitaron a dos empresas y cuatro instituciones de educativas
de nivel superior, el Auditorio Gulfstream del Centro de Innovacion y Disefio CEID de Cetys
Universidad fue la sede de este importante evento, evento que se llevd a cabo el 23 de mayo. Las
conferencias Magistrales, tuvieron como invitados a la Directora de la Unidad de Impulso a la
Innovacién y el Desarrollo de CICESE, MC. Maria Concepcién Mendoza Diaz y al Mtro. Radl Tafolla
Rodriguez del Centro de Nanotecnologia de la UNAM Unidad Ensenada. En el Panel participaron:
el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, Director de ITM, MA. Hernan Frem Naranjo, Gerente General
de Opciones de la empresa Furukawa México, Dr. Juan Manuel Terrazas Gaynor, Gerente del
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Centro de Innovacion y Disefio de Cetys, Dr. Héctor Campell Ramirez, Investigador del Instituto
de Ingenieria de UABC, Dr. Roberto Ibarra Wiley, Gerente del Centro de Innovaciéon en
Semiconductores (Cisem) de la empresa Skyworks México y el Maestro Juan Jesus Algravez
Uranga, Rector de UPBC.

El 24 de Mayo, con la participaciéon de 23 proyectos, la participacion de 115 estudiantes, 22
asesores y la participacion en 5 categorias; Productos o servicios, procesos, innovacion social,
app movil y mercadotecnia, se realiz6 el “Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica”
ENEIT 2018, en su etapa local, la Plaza Cultural “Bicentenario” del ITM fue el marco de la
ceremonia de inauguracién presidida por el Director M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, quien en
su mensaje felicité a los jovenes por no quedarse sentados como simples espectadores si no al
contrario, ser protagonistas en el campo de la innovaciéon desde este evento, también les
comentd que en poco tiempo tendran un lugar donde desarrollen sus proyectos pues este afio se
estara inaugurando el que vendra hacer el “NODO DE CREATIVIDAD PARA LA INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO” proyecto impulsado por el Tecnoldgico Nacional de México. Para el evento
se tuvo como invitados especiales a la Lic. Martha Silvia Alfaro Lépez, Coordinadora de Promocion
Econdémica de INADEM de la Delegacion de la Secretaria de Economia de Mexicali, quien inicio su
mensaje con una frase muy elocuente al evento, motivando a los estudiantes a no permanecer
sentados observando, quien no se equivoca no aprende y mejora. También invitados a presidium
estuvo la Lic. Maria de JesUs Murillo Flores, quien asistié en representacion de la Lic. Leticia
Gonzélez Espinoza, Presidenta de la Red de Apoyo al Emprendedor, Lic. Marcela Cubillas Viveros,
en representacion del Lic. lvan Martija Zarate, Director de Desarrollo Regional de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Estado de B.C., Lic. Verdnica Fernandez en representacion del
Presidente del Comité de Vinculacion, Ing. Arturo Arballo Lujany Subdirectores del ITM. El evento
fue organizado por la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién y el Ing. Daniel Pacheco Avilés.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali y Empresa SPINM Servicios Inmobiliarios S.A.P.I. de C.V.,
celebraron la firma de convenio de colaboracion en materia de residencias profesionales, asesoria
técnica o académica, lo que viene a fortalecer la vinculaciéon entre ambos, apoyando a los
estudiantes de la institucién a involucrarse en el campo laboral. El convenio fue firmado el dia 31
de mayo del presente, en las oficinas de la Empresa SPINM, por la que firmaron el C.P. Victor Lopez
Moreno, Contralor y como testigo el Arg. Danilo Guillermo Elizondo Ogawa, Gerente de
Planeacién y Finanzas, por el Tecnoldgico de Mexicali firmaron el M.I. Francisco Javier Ortiz
Serrano, Director y como testigo el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y
Vinculacién, coordinando estuvo la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del depto. de Gestion
Tecnolobgica y Vinculacion.

Con el evento denominado “Science Fair”, finalizaron los cursos de inglés del ciclo escolar 2018-
1 en la Coordinaciéon de Lenguas Extranjeras del ITM. El evento cont6 con la participacion de mas
de 150 estudiantes que actualmente cursan un idioma extranjero, los cuales se organizaron en
35 equipos. La actividad consistié en realizar un proyecto, o reutilizar un proyecto de su carrera
y realizar una presentacion en inglés del mismo. Los equipos prepararon stands con sus productos
en fisico y realizaron las demostraciones de sus proyectos; cada equipo fue evaluado por un
docente, ya que la presentacion tuvo valor en su calificacion final, la exposicién se llevo a cabo el
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dia 31 de mayo del presente en punto de las 13:00 hrs., fue organizado por el equipo docente del
CLE encabezado por el Lic. Victor Hernandez, los docentes y estudiantes trabajaron por mas de
un mes para lograr que este evento fuera posible, con lo que cerraron este ciclo con la satisfaccion
de ver a sus estudiantes interesados y comprometidos con su educacién, demostrando un gran
avance en el aprendizaje del idioma inglés, al lograr exitosamente la realizacién de los stands y
las presentaciones de sus exposiciones en el idioma inglés, informé la Lic. Yuriria Lourdes Acevedo
Valenzuela, Coordinadora del Centro de Lenguas Extranjeras.

1 Eldia 11 de junio del presente, el Instituto Tecnolbgico de Mexicali y la Empresa COMANDOS
SHUTTLE SR.L.de C.V.,, celebraron la firma de convenio de colaboracién en materia de residencias
profesionales, fortalecimiento con ello los lazos y la vinculacion entre ambos, al involucrar a los
estudiantes en el campo laboral. El convenio fue firmado en las oficinas de la Empresa, por la que
firmaron el Ing. Arturo Enriquez de Rivera Campillo como apoderado legal y el Lic. Angel Maduefio
Camargo, Coordinador de Seguridad e Higiene como testigo, también estuvo presente por el area
de Contabilidad, Edith Garcia Meraz. Por el Tecnolégico de Mexicali firmaron el Maestro Francisco
Javier Ortiz Serrano, Director y como testigo el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de
Planeacion y Vinculacién, coordinando la firma del convenio estuvo la Dra. Acela Castillén Barraza,
Jefa del Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

1 Firmaron convenio de colaboracién en materia de residencias profesionales entre el Tecnolbgico
de Mexicali y la Empresa Corporativo de Soluciones de Tecnologia S.C., firmaron por la empresa
el Ing. Andrés Arellano Nufez, Representante Legal y como testigo el Ing. Salvador Ruiz Guevara,
Lider Técnico. Por el Tecnolbgico de Mexicali firmaron el Director, Ml Francisco Javier Ortiz
Serrano y el Subdirector de Planeacion y Vinculacion Ing. Jaime Olvera Gonzalez, la reunion fue
coordinada por la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Dpto. de Gestion Tecnoldgica y
Vinculaciones y se realizo el dia 28 de junio del presente afio.

1 LaDra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion y el
Ing. Daniel Pacheco Avilés, Director del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del ITM,
asistieron a la capacitacién para ser facilitadores del taller de Formaciéon Wadhwani, el Instituto
Tecnolégico de Gustavo A. Madero en la Cd. de México fue sede del evento, el cual tiene como
objetivo brindar las herramientas para impartir la Metodologia Wadhwani a los Institutos
Tecnoldgicos, para promover la cultura emprendedora, misma que ha sido adaptada para paises
emergentes entre ellos: Chile, Colombia, Per(iy México, extendiéndose a Brasil. Esta metodologia,
tiene como misién generar empleos a través del emprendimiento, permitiendo fortalecer las
habilidades blandas en los estudiantes con proyectos de innovacion. La finalidad es que para el
semestre agosto-diciembre se inicie con el curso basico para los estudiantes donde aprenderan
las bases para emprender, ademas de proponer entre los estudiantes un club de emprendedores
donde podrian realizar retos que ayuden y fomenten a los estudiantes a emprender y adquirir
habilidades blandas para generar sus propios empleos.

1 El Comité de Vinculacién tiene como objetivo vincular al sector educativo con los sectores
productivos de la ciudad para atender las necesidades de capacitacion y formacién para el trabajo
que demandan las empresas. El pasado 10 de agosto concluyé el programa de competencias
denominado “Veranos Productivos” cuyo objetivo es vincular a los estudiantes de educacidn
media y superior en programas especificos de las empresas durante las vacaciones de verano. El
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evento de clausura y entrega de constancia fue presidido por el Ing. Arturo Arballo Lujan,
Presidente del Comité. La institucion fue invitada al evento y estuvo representada por el Ing.
Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, quien asistié en representacion
del Director, Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, también asistié la Dra. Acela Castillon
Barraza Jefa de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, el dia viernes 7 de septiembre a las 4:00 P.M.
en la sala de usos multiples de INDEX.

El Director del Tecnolégico de Mexicali, Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, recibié en sus
oficinas al C.P. Martin Vazquez Pifa, Director del Patronato del Centro de Desarrollo Humano
Integral Centenario, para realizar la firma de convenio de colaboracién en materia de residencias
profesionales y servicio social entre ambas instituciones, como testigos estuvieron presentes, la
Lic. Margarita Castro Félix por parte del Patronato y el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, por el ITM, la
reunion se celebré el dia 10 de agosto del presente, en la Sala de Juntas de Direccion.

El Comité de Vinculacién de Mexicali, en su 39 ceremonia, hizo entrega de 83 becas el dia 14 de
septiembre del presente, en instalaciones de INDEX, la convocatoria fue para estudiantes de las
universidades; ITM, UPBC, UABC y Cetys Universidad, del total de becas, 36 fueron obtenidas por
estudiantes del Tecnolégico de Mexicali, quienes cumplieron con los requisitos de la convocatoria.
La ceremonia estuvo presidida por la Presidenta del DIF Municipal, Margarita de Sanchez y el Ing.
Arturo Arballo Lujan, Presidente del Comité de Vinculacién Escuela-Empresa de Mexicali. La orden
del dia consisti6 en palabras de bienvenida por el Ing. Joaquin Jiménez Arriaga, Presidente de Pro-
Becas del CVM, la Exposicién de la situacion actual y avance del programa por la Ing. Zarina
Carranza Zarate, campeona del programa, prosiguiendo con la entrega de becas y palabras por
Denisse Araceli Garcia, estudiante del 9no. Semestre de la carrera de Ingenieria en Gestidn
Empresarial del ITM, continuando con el mensaje del Ing. Arturo Arballo Lujan, presidente del
CVM, el mensaje de la Sra. Margarita de Sanchez, Presidenta de DIF Municipal , para concluir con
la foto del recuerdo.

La institucion participd, en ENEIT 2018, en su etapa regional, misma que se llevd a cabo en el
Instituto Tecnoldgico de Parral, Chihuahua, los dias 17 al 21 de septiembre del presente, se
participd con la representaciéon de 7 equipos, un total de 29 estudiantes y 7 asesores, de las
diversas carreras que se ofertan en la instituciéon. La participacion fue en las Categoria de
Producto/Servicios: ESME y KIOT-SEE, PROCESOS: ENERCOHOL2K, Categoria Mercadotecnia:
Play Addition, en la Categoria Aplicaciones Moviles: Aquatica y Rivers. Ademas, se particip6 con
un grupo de jovenes en el HackaTeCNM, donde realizaron una propuesta para la soluciéon del
transporte urbano. Obteniendo el pase a la etapa Nacional en 2 equipos, en la categoria
Aplicaciones Moviles con el proyecto: Aquatica, obtuvieron el ler lugar y como ganador en la
categoria Producto/Servicio el proyecto: Esme obtuvo el 1er lugar en su sala y el pase al Evento
Nacional, que se celebrara en el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, del 23 al 26 de noviembre
del presente afo.

Con la presencia de representantes de las empresas locales CANACINTRA, la Asociacion de
Magquiladoras y de COPARMEX, el dia 18 de septiembre del presente, se llev a cabo la ceremonia
de instalacion del Consejo de Vinculacion del ITM (CVITM). El Director, M.I. Francisco Javier Ortiz
Serrano, al darla la bienvenida todos los presentes “puntualizé que en todo el pais y desde el 2007
se han instalado, por instrucciones de la Direccién General de Educacién Superior Tecnolbgica
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(hoy Tecnol6gico Nacional de México), los Consejos de Vinculacion, y que en lo particular, el ITM
no tuvo el apremio de hacerlo porque el Comité de Vinculacién de Mexicali (COMVIN), desde su
fundacion hace 25 afios, ha estado muy de cerca a nuestra institucion impulsando variados
proyectos en beneficio de los estudiantes como el Programa de Becas, el Programa de Veranos
Productivo asi como variados programas de capacitacién para el trabajo. El Mtro. Ortiz hizo
énfasis en el gran apoyo que recibimos para el impulso del Programa de Educacién Dual. Como
Presidente del Consejo de Vinculacién del ITM fue electo el Ing. Arturo Lujan Arballo del ComVin,
como Secretario el MBA Hernan Frem Naranjo de Furukawa, y como Comisario el Ing. Hugo
Ramon Castellanos Castellanos, Gerente General de Corvus IT Services.

1 EIITM participé en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién tecnolégica (ENEIT) 2018, etapa
nacional, el evento se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto tecnolégico de Chihuahua, los
dias 13 al 16 de noviembre. El ITM contd con la representacion de 2 equipos, en la categoria de
aplicaciones moviles el proyecto Ecuatica y la categoria de producto el proyecto ESME.

1 Este 27 de noviembre se llevo a cabo la 3er feria del empleo comunidad tecnolégico organizado
por el departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, acudiendo al llamado 16 empresas
de la regién promoviendo proyectos vinculados a estudiantes y empleo a nuestros egresados las
empresas asistentes fueron: SkyWorks Solutions de México S. de R.L. de C.V., Smurfit Kappa,
Furukawa Electric Industrial México, S. De R.L De C.\V., Rocktenn México Planta Mexicali,
Honeywell, Gameloft, GT Service, HIRSH INDUSTRIES, Persal, Intuitive Surgical, Kenworth
Mexicana, Control y Monitoreo Avanzado S. de R.L. de C.V,, se contd con la asistencia de 240
estudiantes aproximadamente que se acercaron a conocer la oferta de las empresas
participantes.
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.

La creacion del Tecnoldgico Nacional de México como un érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestion, que tiene adscritos a los
institutos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de educacién superior tecnolégica
-antes dependientes de la Direcciéon General de Educaciéon Superior Tecnolbgica-, amplia y consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacién superior tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del
pais y el logro de una sociedad mas justa y prospera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direcciéon del Instituto
Tecnologico de Mexicali; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacién superior tecnolédgica, en un marco que fortalezca la cultura de
la transparencia y la rendicién de cuentas.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para modernizar la gestidén institucional,
transparencia y rendicién de cuentas son los siguientes:

A Personal directivo y no docente capacitado.

o Enel 2018 se capacitaron a 28 directivos y a 41 no docente.

A Institutos, unidades y centros certificados.

o Parael 2018 se programé alcanzar la recertificacion de nuestro SGC bajo la norma
ISO 9001:2008, la recertificacion del SGA bajo la norma ISO 14001:2004, asi como
la certificacion MEG 2012. Se logré la recertificacion de las dos primeras, mientras
que el MEG 2012 entrd en cancelacion para dar paso al nuevo Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y no Discriminacion, sistema que se encuentra actualmente
en la etapa de preparacién para obtener la certificacion.

o Adicionalmente, al cierre del 2018, se impartié al cuerpo directivo un curso taller
sobre la norma ISO 9001:2015, esto como parte de la migracion de nuestro SGC a
la nueva norma.

A Enfebrero de 2018 se presentd el informe de rendicién de cuentas 2017 a las autoridades
del TecNM y se hizo una presentacién de este informe a estudiantes, docentes,
administrativos, asi como empresarios y funcionarios de los 3 niveles de gobierno,
cumpliendo asi con nuestro deber en favor de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Adicional a estos indicadores, se anexa una relatoria sobre los recursos, la estructura organizacional y los
esfuerzos por mejorar la infraestructura ejecutados durante el 2018, asi mismo, informamos el estado
actual de la estructura organizacional de la institucion.
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Departamento de Recursos Humanos

RELACION DE NOMINAS POR QUINCENA DEL 2018

NOMINAS 2018 PERCEPCIONES DEDUCCIONES LiQuipo
AGUINALDO 2DA PARTE 201801 $8,126,484.99 $2,532,870.71 $5,593,614.28
ORDINARIA 201801 $4,578,605.66 $1,829,940.13 $2,748,665.53
ORDINARIA 201802 $4,575,025.65 $1,811,183.94 $2,763,841.71
ORDINARIA 201803 $4,778,717.85 $1,718,834.88 $3,059,882.97
ORDINARIA 201804 $5,061,521.42 $2,198,099.46 $2,863,421.96
ORDINARIA 201805 $4,626,294.30 $1,786,701.97 $2,839,592.33
ORDINARIA 201806 $6,968,375.68 $2,449,636.83 $4,518,738.85
ADC PROED 201806 $557,116.20 $172,747.50 $384,368.70
EST.X ANTIG. 201806 $81,031.72 $0.00 $81,031.72
EST.X ANTIG. 201806 $759,332.92 $0.00 $759,332.92
EST.X ANTIG. 201806 $139,360.38 $0.00 $139,360.38
ORDINARIA 201807 $4,952,611.39 $1,995,356.94 $2,957,254.45
ORDINARIA 201808 $4,947,279.48 $1,870,029.25 $3,077,250.23
ORDINARIA 201809 $6,642,876.84 $3,130,358.36 $3,512,518.48
ORDINARIA 201810 $4,880,613.14 $1,850,914.04 $3,029,699.10
ADC INCREM.SALAR 201810 $1,305,658.31 $435,689.88 $869,968.43
ORDINARIA 201811 $4,880,613.14 $1,850,914.04 $3,029,699.10
ORDINARIA 201812 $4,939,569.65 $1,879,414.90 $3,060,154.75
ORDINARIA 201813 $12,259,353.17 $4,061,230.97 $8,198,122.20
ORDINARIA 201814 $4,923,434.76 $1,874,060.14 $3,049,374.62
ORDINARIA 201815 $4,909,964.84 $1,865,313.48 $3,044,651.36
GRATIF.X JUB. 201814 $1,122,540.77 $151,898.27 $970,642.50
EST.X PRODUCT. Y EFIC. 201814 $1,800.00 $384.48 $1,415.52
PAGO X INVALIDEZ 201815 $1,216,517.01 $192,778.54 $1,023,738.47
RENUNCIA X DEFUNCIO 201815 $110,155.34 $0.00 $110,155.34
ESTIMULO X ANTIG. 201815 $143,964.95 $0.00 $143,964.95
ORDINARIA 201816 $4,858,741.19 $1,874,260.24 $2,984,480.95
ESTIMULO X ANTIG. 201815 $975,537.33 $0.00 $975,537.33
ESTIMULO X ANTIG. 201815 $8,135.69 $0.00 $8,135.69
ORDINARIA 201817 $4,967,345.82 $1,928,700.34 $3,038,645.48
EST.X PRODUCT. Y EFIC. 201817 $1,800.00 $384.48 $1,415.52
ORDINARIA CHEQUE 201818 $88,772.42 $26,237.88 [
$0.00
ESTIMULO X ANTIG. 201818 $0.00
201818 $0.00
ESTIMULO 201818
GRATIF.X JUB.
ORDINARIA
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